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I Informelle Lernpro Forschungsverbund
Deutsches Jugendinstitut

Em p i ri S C h e St u d i e Technische Universitat Dortmund

Quantitativer Ansatz: Qualitativer Ansatz:

Reprasentative 74 Interviews

Telefonbefragung mit engagierten
Jugendlichen

1.500 ehemals Informelle aus

Engagierte Lernprozesse Jugendverbanden

(25-40J.) Jugendlicher Initiativen
Schilervertretungen

Kontrollgruppe:

552 friher nicht 13 Interviews

Engagierte mit ehemals

(25-40J.) engagierten
Erwachsenen

Erich Sass




Engagierte (E) und Nicht-Engagierte (NE) im Vergleich
(in Prozent, gewichtet, Spaltenprozent)

(n=1.500)
Geschlecht

Manner 52,5 46,5
Frauen 47,5 53,5

Herkunft
In der alten Bundesrepublik geboren 80,0 68,6
In der ehemaligen DDR geboren 16,1 18,4
Nicht in Deutschland geboren 3,8 13,1

Migration
Kein Migrationshintergrund 86,9 74,9
Migrationshintergrund 13,1 25,1

Schulabschluss

Ohne Schulabschluss 0,3 2,9
Hauptschulabschluss 19,7 32,7
Realschulabschluss/POS 34,5 38,6
Fachhochschulreife 6,6 52
Abitur 38,8 20,5

1. Die Studie
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Die Items Deutsches Jugendinstitu

Technische Universitat Dortmund

(1) Haben Sie schon einmal ein technisches Gerat oder ein Fahrzeug repariert?
(2) Haben Sie schon einmal eine gréf3ere Aufgabe im Team bearbeitet?

(3) Haben Sie sich schon einmal selbststandig in einer vollig fremden
Umgebung, zum Beispiel im Ausland, zurechtgefunden?

(4) Haben Sie schon einmal andere in Beziehungskonflikten beraten?

(5) Haben Sie schon einmal grof3ere Veranstaltungen, Projekte oder Aktionen
aulR3erhalb Ihres Privatbereichs organisiert?

(6) Haben Sie schon einmal Theater gespielt?

(7) Haben Sie schon einmal ein langeres Gespréach in einer fremden Sprache
gefuhrt?

(8) Haben Sie schon einmal eine Leitungsaufgabe Ubernommen?

2. Zentrale Fragestellung: Kompetenzerwerb Erich Sass
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Dle Items Deutsches Jugendinstitu

Technische Universitat Dortmund

(9) Haben Sie schon einmal andere Personen ausgebildet,
unterrichtet oder trainiert?

(10) Haben Sie schon einmal einen Text geschrieben, der vertffentlicht wurde?

(11) Haben Sie schon einmal eine Rede vor mehr als 30 Personen
gehalten?

(12) Haben Sie schon einmal Erste Hilfe geleistet?

(13) Haben Sie schon einmal eine Finanzabrechnung aul3erhalb des privaten
Bereichs erstellt?

(14) Haben Sie schon einmal in Ausschissen oder Gremien mitgearbeitet?
(15) Haben Sie schon einmal Musik gemacht?
(16) Haben Sie schon einmal alte oder kranke Menschen betreut?

(17) Haben Sie schon einmal mit nicht eigenen Kindern gespielt?

2. Zentrale Fragestellung: Kompetenzerwerb Erich Sass
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1. Haben Sie schon einmal ...

wenn , sehr haufig”,
,mehrfach”, , einmal®

2. Wie gut konnen Sie diese Tatigkeit?

wenn ,sehr gut®, 3. Wo haben Sie das tUberwiegend gelernt?

,gut®, “relativ gut®

2. Zentrale Fragestellung: Kompetenzerwerb Erich Sass
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wenn , im freiwilligen

Engagement bzw. 4. In welcher Form haben Sie das im
Ehrenamt in der

Jugendzeit* freiwilligen Engagement gelernt?

5. Konnten Sie diese Fahigkeit schon
einmal in anderen Bereichen lhres
Lebens einsetzen?

wenn ,ja“ 6. Und welche waren das?

2. Zentrale Fragestellung: Kompetenzerwerb Erich Sass
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Kompetenzdimensionen

« Organisatorische Kompetenzen

e Leitungs- und Ausbildungskompetenzen

« Musische Kompetenzen

 Helferische und pflegerische Kompetenzen

« Technisch-praktische Kompetenzen

2. Zentrale Fragestellung: Kompetenzerwerb Erich Sass



I Informelle Lernprozesse Forschungsverbund

Deutsches Jugendinstitut
Technische Universitat Dortmund

Auswirkungen des Engagements

Beruf Gesellschaftliche
Berufswahl Berufsabschluss Partizipation
Berufserfolg Beteiligung Pl(r)lltiéirsecsz(zs
Engagement
Kompetenzprofil

Personlichkeit

Erich Sass
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Umfang der im Engagement erworbenen Kompetenzen

(in Prozent)

In welchem Umfang haben Sie, insgesamt
gesehen, durch Ihre Tatigkeit im freiwilligen

Engagement Fahigkeiten erworben, die flr

Forschungsverbund

Deutsches Jugendinstitut
Technische Universitat Dortmund

Sie wichtig sind?

In sehr hohem Umfang 29
In hohem Umfang 40
In gewissem Umfang 29
Gar nicht 2
Anzahl 1.491

I_.rgebnisse: Kompetenzerwerb, Personlichkeit

Erich Sass



Tatigkeiten im Vergleich friiher Engagierter und friher

Nicht-Engagierter (ausgewahlte Iltems/grof3e Differenz)

“-"3:":‘“/// DJ I Forschungsverbund

Deutsches Jugendinstitut
Universitat Dortmund

Tatigkeit sehr haufig Engagierte Differenz
oder haufig ausgefihrt (n=1500) Engagierte E/NE
(n=552) (Prozentpunkte)
Organisation von 56% 27% 29
Veranstaltungen, etc.
Gremienarbeit 41% 12% 29
Rede halten 55% 27% 28
Personen ausgebildet 77% 53% 24
Texte schreiben u. 35% 12% 23
veroffentlichen
Leitungsaufgabe 69% 48% 21
Teamarbeit 88% 69% 19

Informelle Lernprozesse im Jugendalter in Sett_



I Forschungsverbund
Tatigkeiten im Vergleich friher Engagierter und fraher PO sttt
Nicht-Engagierter (ausgewahlte Items/mittlere Differenz)

Tatigkeit sehr haufig Engagierte Nicht- Differenz

oder haufig ausgefihrt (n=1500) Engagierte E/NE
(n=552) (Prozentpunkte)

Musik gemacht 54% 37% 17

Erste Hilfe geleistet 38% 21% 17

In fremder Umgebung 69% 54% 15

orientiert

Gespréach in fremder 54% 39 15

Sprache

Finanzabrechnung 36% 22% 13

(nicht privat)

Theater gespielt 31% 19% 12

I_-bnisse: Kompetenzerwerb, Personlichkeit Erich Sass



I Informelle Forschungsverbund
Deutsches Jugendinstitut

Tatigkeiten im Vergleich friher Engagierter und friher Nicht- Technische Universitat Dortmund
Engagierter (ausgewahlte Items/geringe Differenz)

Tatigkeit sehr haufig Engagierte Nicht- Differenz

oder haufig ausgefihrt (n=1500) Engagierte E/NE
(n=552) (Prozentpunkte)

Techn. Gerat, Fahrzeug 76% 67% 9

repariert

Nicht eigene Kinder 92% 85% 7

beaufsichtigt

Alte, Kranke betreut 45% 39% 6

In Beziehungs- 70% 66% 4

konflikten beraten

I_-sse: Kompetenzerwerb, Persdnlichkeit Erich Sass



Informelle Lernprozesse im Jugendalter in Se Forschungsverbund
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Deutsches Jugendinstitut

Forderung von Kompetenzen im Engagement® (in Prozent)  techisene Unversitat bortmund

15% 20% 25% 30%
*Engagierte, die angeben, die Tatigkeiten mindestens einmal ausgefihrt zu haben und mindestens relativ gut zu kénnen

Erich Sass




I Informelle Lernprozesse im Juge Forschungsverbund

Deutsches Jugendinstitut
Technische Universitat Dortmund

Verteilung der

Tatigkeitstypen
(n=1.500)

_rwerb, Personlichkeit Erich Sass
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Lerneffekte nach Kompetenzbereichen und
Tatigkeitstypen (in Prozent)

Organi- Hilfe/

Gesamt Technik  sation Leitung Musisch Pflege
Organisatoren 56 2 34 36 10 13
Funktionare 54 1 39 36 6 12
Gruppenleiter 46 1 21 28 9 6
Helfer 43 2 15 23 4 23

L 3. Ergebnisse: Kompetenzerwerb, Perstnlichkeit Erich Sass
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Forderung personlicher und sozialer Eigenschaften Tachnische Unersitst Dortmund
und Fahigkeiten

(starke und sehr starke Forderung; in Prozent)
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Informelle Lernprozesse im Jugendo Forschungsverbund

Deutsches Jugendinstitut
Technische Universitat Dortmund

Ausbildungsabschluss nach Engagement in der Jugend
(in Prozent)

@ Engagierte
@ Nicht-Engagierte

Keinen  [ehre etc. Techniker Fachhoch- yniversitat
Abschluss etc. schule



Informelle Lernprozesse im Juge Forschungsverbund

Deutsches Jugendinstitut
Technische Universitat Dortmund

Spatere Tatigkeit im Gesundheits-, Bildungs- oder Sozialwesen
(in Prozent)

Aktueller Beruf im Sozial-, Bildungs-
oder Gesundheitsbereich

Sind oder waren Sie jemals im
Gesundheitsbereich, im Bildungs-
wesen oder im sozialen Bereich
erwerbstatig oder in einer | ‘ ‘ |
Ausbildung? 0 20 10 60

O Engagierte ENicht-Engagierte
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GrofRe des Freundes- und Bekanntenkreises /
Selbsteinschatzung

Ich stelle Thnen nun einige Fragen zu lhrer persdnlichen

Umgebung. Wie grol3 ist Ihr Freundes- und Bekanntenkreis?
Wirden Sie sagen...

Gruppe frher friher nicht

Engagierte Engagierte
(1) Sehr grof3 33% 23%
(2) Mittel 53% 49%
(3) Eher klein 14% 28%
Anzahl 1498 552

Spaltenprozent gewichtet; Gesamthaufigkeit ungewichtet

I_-bnisse: Gesellschaftliche Partizipation Erich Sass
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Engagement im Erwachsenenalter Deutsches Jugendinstitt

(in Prozent, gewichtet)

Technische Universitat Dortmund

60%0

50%0

40%0

30%0

20%0

10920

0%o

fuher nicht fruher engagiert Freiwilligensurvey
engagiert 2006
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Politisches u. gesellschaftliches Interesse /

Selbsteinschatzung

Wie stark interessieren Sie sich dafur, was in der Politik oder

im Offentlichen Leben vor sich geht? Wirden Sie sagen ...

Gruppe friher friher nicht

Engagierte Engagierte
(1) Stark 52% 37%
(2) Etwas 44% 56%
(3) Gar nicht 4% 7%
Anzahl 1495 551

Spaltenprozent gewichtet; Gesamthaufigkei

L 3. Ergebnisse: Gesellschaftliche Partizipation

t ungewichtet

Erich Sass



Forschungsverbund

—N)l
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Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, sich gesellschaftlich oder E
politisch einzusetzen. Sagen Sie mir doch bitte, welche in den (0. friher polit.
letzten 5 Jahren auf Sie zutreffen. Aktive)
Mitgliedschaft in einer Partei? 3% 7% 5%
Mitarbeit in einer BuUrgerinitiative? 5% 9% 8%
Ubernahme eines politischen Amtes? 0,3% 4% 3%
Eingaben an die Politik oder Verwaltung? 7% 14% 13%
Leserbriefe schreiben? 13% 15% 14%
Beteiligung an Unterschriftenaktionen? 59% 68% 67%
Mitarbeit in einem Betriebsrat oder einer anderen
Interessenvertretung? 17% 25% 24%
Beteiligung an Demonstrationen? 20% 25% 24%
Beteiligung an politischen Aktionen, wie Besetzungen oder
Blockaden? 1% 3% 3%
Beteiligung an Aktionen zum Natur- oder Katastrophenschutz? 15% 26% 26%
Geldspenden an Parteien, Initiativen oder gemeinnutzigen
Organisationen? 59% 71% 71%
Hilfeleistungen fir Obdachlose, Asylbewerber oder Behinderte? 35% 39% 39%

3. Ergebnisse: Gesellschaftliche Partizipation Erich Sass



Informelle Lernprozesse im Jugenda Forschungsverbund

Deutsches Jugendinstitut

Geschatzter Anteil der Personen, die Mitglieder Technische Universitat Dortmund

einer Partei sind/waren bzw. politische Amter
uUbernommen haben

Engagiert,
Organisationserfahrung

Engagiert, keine
Organisationserfahrung

konstant gehalten wurde: Alter 30
Jahre, Mann, nichtin der DDR
geboren, kein

. . Migrationshintergrund,
Nicht engagiert Universitatsabschluss, prosoziale
Einstellung
I I I I I I I I I I |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 Parteimitgliedschaft m Politisches Amt
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Deutsches Jugendinstitu
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Kompetenzerwerb und Persdnlichkeitsentwicklung

 Durch ein freiwilliges Engagement kbnnen Heranwachsende
wichtige Kompetenzen erwerben, die an anderen Lernorten nicht
unbedingt vermittelt werden, vor allem Organisations- und
Leitungskompetenzen.

 Gelernt wird in erster Linie durch verantwortungsvolles Handeln
(Learning By Doing).

« Das freiwillige Engagement unterstutzt die Personlichkeits-
entwicklung, besonders die Kommunikationsbereitschaft und
das Selbstbewusstsein.

4. Fazit Erich Sass
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Deutsches Jugendinstitu
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Berufslaufbahn

 Personen, diein ihrer Jugend freiwillig engagiert waren, erreichen
hdohere Ausbildungsabschlisse als Nicht-Engagierte.

 Im Hinblick auf die Gesundheits-, Bildungs- und Sozialberufe kommt
dem freiwilligen Engagement eine wichtige Orientierungsfunktion far

die Berufswahl zu .

* Freiwilliges Engagement Jugendlicher ist ein Rekrutierungsfeld fur
Sozialberufe, einem Berufsfeld mit zunehmender Bedeutung.

3. Ergebnisse: Gesellschaftliche Partizipation Erich Sass
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Gesellschaftliche Beteiligung

 In der Jugendzeit engagierte Erwachsene haben ein starkeres
politisches Interesse und beteiligen sich haufiger an politischen
und sozialen Aktivitaten als Nicht-Engagierte.

« Wer bereits in der Jugendzeit mit dem freiwilligen Engagement
beginnt, engagiert sich mit gréf3erer Wahrscheinlichkeit auch als
Erwachsener.

 Die Art des Engagements und das Tatigkeitsprofil haben einen
besonderen Einfluss auf die spatere Bereitschaft zur
gesellschaftlichen Partizipation.

4. Fazit Erich Sass
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